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ADVOGADO - OAB-SP n. 28.656

Sédo Paulo, 30 de outubro de 2000.

Senhor Procurador-Geral de Justica:

1. Extremamente honrado, recebi e aceitei o convite de Vossa
Exceléncia para realizar servicos profissionais, na drea de consultoria juridica, para a
revisdo da Lei Organica Estadual do Ministério Piblico do Estado de Pernambuco
(Leis Complementares ns. 12/94 e 21/98), bem como da lei ordinaria estadual que
estabelece a estruturacdo de seus 6rgdos de apoio técnico e administrativo (Lei n.
11.375/96). Em razao disso, subscrevemos a carta-contrato n. 8/2000, que consubs-
tanciou as condi¢gdes de nosso ajuste.

2. Apds minha visita a esse respeitdvel Ministério Publico, se-
guida de palestra que proferi sobre o tema da posi¢do do Ministério Pablico na Cons-
tituicdo da Republica, com substanciosos debates e apresentacdo de indmeras ques-
tdes e sugestdes pelos membros da Instituicdo, bem como apds reunides de trabalho
que mantive com membros do Gabinete de Vossa Exceléncia e encontro com mem-
bros da Diretoria do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Pernambuco
(entre 15 e 17 de setembro p.p.), e, enfim, apds o recebimento de sugestdes que me
foram enviadas diretamente por correspondéncia eletronica por via da Internet, chego
hoje a presenca de Vossa Exceléncia para apresentar o resultado de meus estudos, que
estd consubstanciado no texto de dois Anteprojetos: um, de nova Lei Organica Esta-
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dual do Ministério Publico, e outro, de nova lei para reorganizacdo dos servigos de
apoio técnico e administrativo do Ministério Pablico de Pernambuco.

2. Antes de tudo, cabe dizer que me pautei, nos trabalhos de re-
visdo, por uma filosofia geral consistente em tornar a legislagdo do Ministério Piblico
de Pernambuco a mais atualizada e moderna, para que possa essa Egrégia Instituicdo,
ndo s6 de forma virtual como, principalmente, de forma efetiva e concreta, bem se
desincumbir, e na plenitude, de todas as atribuicdes e deveres que lhe foram outorga-
dos pela Constituicdo de 1988, e que se destinam a mais adequada atuagdo ministerial
diante dos desafios, alguns ja presentes, e outros que se antevéem para os primordios
do préximo milénio.

Procurei apresentar solugdes técnicas e ideais para os proble-
mas institucionais. Isso ndo impede, ao contririo, que essa Egrégia Procuradoria-
Geral, atenta as peculiaridades do Ministério Piblico local, divulgue nossa proposta a
todos os membros da Institui¢do, bem como a encaminhe aos 6rgidos de Administra-
¢do Superior do Ministério Pablico e as entidades de classe, para as criticas, sugestdes
e debates cabiveis, até que, ao final, ciosa de sua propria iniciativa do projeto de lei,
essa E. Procuradoria-Geral possa alterar pontualmente os aspectos que entenda neces-
sdrios ou oportunos em meus Anteprojetos, ou até mesmo, globalmente, possa alterar
na integra os Anteprojetos, conforme lhe pareca mais adequado. Da mesma forma,
nada impede, ao contrdrio, que as forgas politicas da instituicdo possam livremente
apresentar, dentro de prazo suficiente, em relacdo aos Anteprojetos, suas colabora-
coes, sugestoes, criticas e até seus substitutivos, até porque, por mais dedicado e ins-
pirado pudesse ter sido o esforco de fazer os Anteprojetos, o foro ideal para discutir o
novo estatuto do Ministério Publico de Pernambuco € e sempre serd o préprio Minis-
tério Publico local, e, a seguir, inevitavelmente, a Assembléia Legislativa do Estado.

3. Dito isto, vejamos, a seguir, quais os aspectos de ordem ge-
ral, levados em conta no primeiro Anteprojeto ora apresentado, referente a organiza-
¢do do Ministério Publico.

Foi minha preocupagdo primeira a valorizacdo ndo s6 das fun-
codes e instrumentos de atuacdo do Ministério Publico, como também as dos préprios
Procuradores e Promotores de Justica, 6rgdos de execucdo pelos quais a Institui¢do
atinge seus fins dltimos. Assim, avulta o extremo cuidado, no Anteprojeto de
LOEMP, que tive com os instrumentos de atuagdo, bem como com a independéncia e
autonomia funcionais, tudo a exigir um perfil organico e sistémico avancado para a
Instituigdo.
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No Anteprojeto, tomei, obviamente, como fonte primeira o tex-
to da Constituicdo de 1988 e suas Emendas, que tragam diretamente o perfil basico do
Ministério Pablico nacional; a seguir, atentei para a Constitui¢do Estadual Pernambu-
co, especialmente para os dispositivos que cuidam do Ministério Puablico local (v.g.,
arts. 19, § 4° 28, § 4° 32, § 4°;, 67 a 71; 130); depois, considerei os pardmetros da Lei
federal n. 8.625/93, que estipula normas gerais para o Ministério Piblico nacional,
sem, entretanto, olvidar as limitagdes que uma lei ordindria tem diante do Poder Cons-
tituinte derivado ou complementar dos Estados-membros (como em estudos anterio-
res, elaborados com o Procurador de Justiga Céssio Juvenal Faria, ficou exposto em
Regime juridico do Ministério Piblico, Cap. 6, 4* ed., Saraiva, 2000). Assim, o apro-
veitamento dos principios gerais da lei federal foi feito sempre que possivel, seguidas
sempre as cautelas pertinentes.

A partir desses pressupostos, considerei a necessidade de atua-
lizar a legislacdo vigente, tendo em conta ndo sé a legislacdo atual, como as necessi-
dades e reivindicagdes que nos chegaram ao conhecimento, sem perder de vista as
criticas doutrindrias e jurisprudenciais, sempre buscando as melhores alternativas co-
nhecidas para os problemas nacionais do Ministério Puablico.

Sob o aspecto finalistico, o Anteprojeto desenvolveu uma filo-
sofia voltada ao crescimento harmdnico da Instituicdo, com atencdo especial para sua
estrutura, suas garantias, seus deveres e seu funcionamento.

Ainda como observagdo de ordem geral, o Anteprojeto deu a-
tencdo ao importante aspecto ético da atuacio funcional do Ministério Piblico.

4. Além desses pontos gerais, hd aspectos especificos que inte-
ressam ao Anteprojeto de LOMPE, a merecerem comentarios a parte, como farei a
seguir.

5. O Anteprojeto disciplina o alcance do chamado principio do
promotor natural, bem como enfrenta a questio da publicidade dos atos do Ministério
Publico, visando a dar maior seguranga juridica na atuagdo de seus 6rgaos.

6. A questdo da formacao da lista triplice para escolha do Pro-
curador-Geral de Justiga, pela classe, seguida de nomeacdo pelo Governador do Esta-
do, embora tenha merecido algumas sugestdes e até criticas que me foram apresenta-
das, € matéria sobre a qual a Constituicdo e a legislacdo federal ja tragcaram as princi-
pais normas de regéncia. Assim, ao menos hoje, de lege lata, a necessidade de que
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ndo s6 os membros da carreira fornecam os integrantes da lista triplice, como os ele-
jam, bem como o poder de nomeacdo do Procurador-Geral pelo chefe do Poder Exe-
cutivo do Estado — s@o pontos sobre os quais meu Anteprojeto ndo poderia inovar, e
assim fica limitado aos contornos j tragcados na base de nosso ordenamento juridico
nacional — ainda que, também eu entenda que, de lege ferenda, criticas doutrindrias
possam e até devam ser feitas a sistemadtica constitucional ora vigente (como o faco,
v.g., em meus Regime juridico do Ministério Publico, cit, Cap. 5, e O acesso a Justica
e o Ministério Publico, 4* ed., Saraiva, 2000).

7. Cabem algumas consideracdes sobre os pressupostos de ele-
gibilidade dos integrantes da lista triplice, dentre os quais vai sair o Procurador-Geral
de Justica. Com efeito, quem pode ser eleito pelos membros da Institui¢do para inte-
grar essa lista triplice, ou seja, quem pode concorrer ao cargo de Procurador-Geral de
Justica?

No Anteprojeto, proponho possam concorrer ao cargo 0s mem-
bros da institui¢do que ja tenham alcancado o dltimo grau da carreira, até o momento
do encerramento das inscri¢des para a respectiva eleicao.

Nessa matéria, porém, cumpre registrar que tem mais liberdade
o legislador estadual. Com efeito, a Constitui¢do e a legislacdo federal de regéncia
para os Ministérios Publicos Estaduais tragam poucos requisitos para estabelecer
quem € que pode concorrer a lista triplice — basicamente, s6 aquele de ser integrante
da carreira — de forma que os demais requisitos ficam ao alvedrio da lei complemen-
tar local. Em alguns Estados, tem funcionado bem o sistema de s6 poderem concorrer
ao cargo Procuradores de Justica, ou seja, os membros da Institui¢do que ja alcanca-
ram o dpice da carreira, até porque, nesses Estados, geralmente, o quadro de Procura-
dores de Justica € suficientemente qualificado e numeroso para assegurar uma disputa
bem representativa das diversas forgas politico-institucionais daquele Ministério Pu-
blico. Em outros Estados, porém, seja porque o quadro de Procuradores de Justica,
quantitativamente, ¢ muito exiguo, seja porque liderancas de grande expressdo politi-
co-institucional ainda ndo atingiram o dpice da carreira, a prépria classe aceita com
mais naturalidade que a Instituicdo seja chefiada por um Promotor de Justica, embora
este, nesta s6 qualidade, paradoxalmente, sequer pudesse ser membro do Colégio de
Procuradores de Justiga (art. 12 da Lei n. 8.625/93) e do Conselho Superior do Minis-
tério Publico (art.14, II, da Lei n. 8.625/93), ou até mesmo ser Corregedor-Geral do
Ministério Pablico (art. 16 da Lei n. 8.625/93). Tanto assim que, em diversos Estados-
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membros, ji sob a vigéncia da Constituicdo de 1988, ja temos tido Procuradores-
Gerais que nem mesmo tinham chegado ao cargo de Procurador de Justica.

Externou-nos informalmente Vossa Exceléncia que pretende
propor a Assembléia Legislativa a possibilidade de que a formacdo da lista triplice
possa contar com membros da carreira com mais de dez anos de exercicio. Assim, no
projeto final, cuja iniciativa é de Vossa Exceléncia, nada impede que fagca consignar
norma diversa do Anteprojeto apresentado, e proponha que, observadas as normas de
inelegibilidade e desincompatibilizacdo previstas nesta lei, poderdo concorrer a for-
macdo da lista triplice os membros do Ministério Publico que ja tenham mais de dez
anos de carreira, até o momento do encerramento das inscri¢des para concorrer a res-
pectiva eleicao.

Com efeito, para aqueles que entendam, como Vossa Excelén-
cia, ser melhor solugfo, em vista das peculiaridades de cada Ministério Piablico local,
que a escolha possa recair num circulo mais amplo de op¢des, nada impedird seja ins-
tituida a regra de que poderiam concorrer a formagéo da lista triplice os membros do
Ministério Publico que ja estejam no exercicio do cargo de membro do Ministério
Publico ha pelo menos dez anos, completados até o momento do encerramento das
inscricdes para concorrer a respectiva eleigdo.

O Anteprojeto preferiu sugerir a solugdo mais conservadora,
propria para aqueles Ministérios Publicos que tenham quadro adequado de segunda
instancia, que torne vidvel seja o chefe da institui¢do escolhido diretamente entre os
integrantes desta. Mas, de qualquer forma, é essa uma das matérias em que é possivel
acolher solugdo diversa, como se entenda a mais adequada ou mais consentanea com
as peculiaridades do Ministério Piblico de Pernambuco. Afinal, o melhor foro para
discutir e decidir sobre essa e todas as demais questdes atinentes a Lei Orgénica do
Ministério Publico de Pernambuco, €, sem ddvida, o seio dessa propria Instituicio.

8. Mereceu especial aten¢do no Anteprojeto a questdo da subs-
tituicdo do Procurador-Geral de Justica, em caso de vacancia do cargo.

Primeiro, parti do entendimento de que, em que pese a so litera-
lidade da dic¢éo constitucional, sob o aspecto técnico ndo héd propriamente um “man-
dato” do Procurador-Geral de Justica, e sim uma investidura a tempo certo (a proposi-
to, v. ensinamentos de José Afonso da Silva, Curso de Direito Constitucional Positi-
vo, 11* ed., Malheiros, p. 555; v., ainda, meu Regime juridico do Ministério Piiblico,
cit., Cap. 5), de forma que, havendo a cessacdo definitiva da investidura, justifica-se a
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reabertura do processo sucessorio, para outra investidura integral e autobnoma (afasta-
da, assim, a tese do chamado ‘“mandato-tampao”). Dai ndo ha falar em datas fixas
para eleicdo da lista triplice para preenchimento do cargo de Procurador-Geral, pois a
eleicdo serd obrigatoriamente convocada sempre que houver vacancia do cargo, a
qualquer época do ano (v.g., em caso de morte, renuncia, impeachment ou cessagao
normal da investidura por decurso do bi€nio).

Resolvida essa questdo técnica preliminar, a seguir resta saber
quem ira substituir o Procurador-Geral, em caso de vacéncia do cargo.

Em tese, seria possivel cogitar de uma de vérias solugdes, co-
mo: a) investidura automadtica, seguida a ordem de votos dos remanescentes da lista
triplice, como € a solug¢do da atual LOMPE; b) investidura do membro do Conselho
Superior do Ministério Pdblico mais antigo na instancia, como, v.g., € a solucdo da
LOEMP paulista; c) investidura do membro mais antigo do Colégio de Procuradores
de Justica ou do membro escolhido por este colegiado, solucdo cogitavel de lege fe-
renda; d) investidura do substituto do Procurador-Geral de Justica, por este proprio
escolhido.

A primeira vista, poderia parecer que a solugdo mais consenti-
nea com a vontade da classe fosse a investidura do nome subseqiiente integrante da
lista triplice, obedecida a ordem de votacdo. Contudo, a rigor essa solu¢do ndo parece-
ria ideal, pois em alguns casos poderia representar ndo sé a abrupta e provisdria solu-
¢cdo de continuidade de uma administracdo, como até a investidura de quem muito
distante tenha ficado da representatividade desejada pelos eleitores. Do mesmo modo,
a investidura de membros dos 6rgdos de Administracdo Superior do Ministério Pabli-
co, sem legitimacao eletiva pelos membros da institui¢do, podera representar solucao
igualmente inadequada.

Assim, para assegurar a continuidade administrativa e evitar
sobressaltos passageiros, até que nova e autonoma investidura seja feita em decorrén-
cia de eleicdes a serem imediatamente convocadas, acredito seja mais préprio que a
investidura do Procurador-Geral interino recaia nos Subprocuradores-Gerais, assegu-
rando, assim, a presumivel continuidade de uma linha de acfo ja endossada pela in-
vestidura anterior, do Procurador-Geral de Justica que legitimamente os escolheu.

9. No Anteprojeto, minudenciam-se as atribui¢des administrati-
vas do Procurador-Geral de Justica, para dar plena efetividade a autonomia funcional,
administrativa e financeira do Ministério Publico.
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10. Quanto ao Colégio de Procuradores de Justica, além de dar-
se organizacdo sistémica ao 6rgdo, bem como reconhecer seu papel de 6rgdo de exe-
cucdo, conferem-se-lhe atribui¢des compativeis, entre as quais dirimir conflitos de
atribui¢des entre ()rgﬁos de Administra¢do Superior da Instituicao.

11. Previu-se a expedi¢do de atos normativos e sumulas pelo
Conselho Superior do Ministério Pdblico, que ndo terdo carater normativo quando
versarem matéria coberta pela liberdade funcional, mas que a experiéncia tem de-
monstrado serem de grande utilidade para a institui¢do.

12. A Corregedoria-Geral do Ministério Piblico encontrou dis-
ciplina mais adequada no Anteprojeto, para que possa desenvolver a contento suas
novas e relevantes atribui¢des que lhe sdo asseguradas, instituindo, inclusive, todo um
novo sistema disciplinar, como serd abordado mais adiante.

13. As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica sao
concebidas como centros de competéncia administrativa que devem receber estrutura
funcional adequada que melhor atenda aos 6rgaos de execugdo do Ministério Publico.

14. Grandes mudangas sdo propostas no processo disciplinar
acusatoério, por infragdes praticadas pelos membros do Ministério Piblico.

Para que se cumpra o preceito constitucional da ampla defesa,
que se aplica ndo s6 ao processo penal, mas também ao processo administrativo disci-
plinar, é imperioso, assim como a partir da Constituicdo de 1988 ja se reconhece em
todo no processo penal, que o mesmo 6rgdo ndo possa acusar €, a0 mesmo tempo,
julgar. Com efeito, ndo seria possivel garantir a presenga de um julgador moralmente
isento, se ele proprio também tivesse o Onus de acusar e provar. Assim, se o julgador
tivesse Onus acusatorio, seria mera faldcia a efetividade da presung@o constitucional
de inocéncia, pois, para o julgador, esse Onus, por ele proprio assumido, ja lhe seria
comeco da formagdo da opinido de culpa, ou, pelo menos, constituiria sensivel influ-
&ncia que poderia afastar sua isen¢@o, diante da séria quebra do principio da demanda.
Por isso que, a partir da atual ordem constitucional, para levar a bom termo os pressu-
postos e os fins do devido processo legal, € que se aboliu o teratolégico procedimento
penal de oficio, que constitufa, a um sé tempo, o juiz em julgador e parte adversa do
acusado.

E verdade que a atual LONMP prevé que o Corregedor-Geral
do Ministério Puiblico possa instaurar processo disciplinar contra membros do Minis-
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tério Publico, presidindo-o e aplicando algumas das san¢des administrativas cabiveis,
o que transformaria o Corregedor-Geral, a0 mesmo tempo, no 6rgdo acusador (forma-
dor da opinio delicti) e também 6rgao imparcial (presidente da instrug¢do e 6rgdo jul-
gador). Estd claro que esta solucdo viola as mais elementares garantias do devido pro-
cesso legal. Com efeito, admiti-la seria tentar manter reunidas, numa s6 pessoa, as
funcdes de acusar e julgar, o que, na esfera penal, foi abolido, alids, com tardanca, em
virtude da supressdao do procedimento de oficio. Mas, seja porque, nesse passo, a
LONMP afronta o mandamento da Lei Maior, seja ainda porque a LONMP tem natu-
reza ordindria e ndo poderia impor limitagdes tais ao Poder Constituinte derivado em
seu papel de legislador complementar (v. meu Regime juridico do Ministério Piiblico,
Cap. 6, ed. Saraiva, 2000), pareceu-me que a solucdo tecnicamente mais correta, e que
melhor assegura os principios constitucionais do due process of law, € utilizar, de
forma integral, o verdadeiro e integral processo acusatorio de partes, garantido, assim,
e efetivamente, a ampla defesa a ele inerente.

15. Veda-se no Anteprojeto a designagdo de membros do Mi-
nistério Publico para integrar organismos estatais, dando-se efetiva concretitude a
norma do art. 128, § 5°, II, d, da Constitui¢do Federal.

16. Assegurou-se que as fungdes dos Subprocuradores-Gerais
de Justica e de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica somente podem ser
exercidas por quem preencha, na data da designacdo, os mesmos requisitos para ocu-
par o cargo de Procurador-Geral, vedada a designacdo de membros do Conselho Su-
perior do Ministério Pablico para tais funcdes.

Assim, se esse Ministério Piblico entender de permitir que o
Procurador-Geral de Justica possa ser escolhido entre Promotores, nada impedira, por
evidente, que os Subprocuradores-Gerais ou o Chefe de Gabinete sejam Promotores.

Sobre esse assunto, como em todos os outros, sem davida, o
Ministério Publico de Pernambuco sabera escolher as melhores alternativas.

17. Quanto as atribui¢cdes administrativas do Procurador-Geral
de Justica e de outros 6rgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico, pode-
ria ser seguido o modelo sintético, da lei pernambucana hoje em vigor, ou o modelo
mais analitico, como aquele preferido pelo Anteprojeto. Sem diivida, as duas alterna-
tivas apresentam vantagens e desvantagens, mas, a meu ver, ainda que correndo o
risco de fazer enumeracdo extensa e ainda assim ndo exaustiva, a solucdo analitica
pareceu-me mais pratica, por facilitar a execu¢do das competéncias na maioria dos
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casos, no trato diario das questdes administrativas da Institui¢do, inclusive no seu
relacionamento com outros 6rgdos do Estado. E, de qualquer forma, se, por qualquer
motivo, parecer ao Ministério Publico de Pernambuco mais oportuno enveredar por
um projeto sintético, serd facil suprimir, a qualquer tempo, a enumeracdo analitica ja
empreendida no Anteprojeto ora apresentado.

18. O Anteprojeto fez a distin¢ao entre as fungdes institucionais
do Ministério Pablico (v.g., defesa do regime democritico) e seus instrumentos de
atuacdo funcional (v.g., o inquérito civil), pois em diversas leis, até€ nas maiores delas,
a confusdo a respeito € dominante.

Cuidou-se de dar disciplina basica a toda essa matéria, que
constitui, em ultima andlise, a razdo de ser do proprio Ministério Piblico. O Antepro-
jeto traz, assim, o essencial sobre a ag¢do penal publica, as acdes diretas, o inquérito
civil e a acdo civil publica, o controle externo da atividade policial, entre outras ques-
toes afetas a instituicdo.

19. O Anteprojeto trouxe disciplina para a relevante questio
das audiéncias publicas e expedicdo de recomendacdes, campo em que o Ministério
Publico ainda tem muito a desenvolver. Ademais, previu que, para realizar as audién-
cias ptblicas ou outros procedimentos a seu cargo, o Ministério Pablico podera requi-
sitar informagdes de agéncias e 6rgdos normativos ou reguladores do Estado, em
quaisquer matéria relativas a prestacdo de servicos publicos ou servi¢os de relevincia
publica.

20. Na parte referente ao estatuto do Ministério Puablico, ficou
mais bem sistematizada a carreira, desde o concurso de ingresso até a aposentadoria,
passando, naturalmente, por todos seus degraus e incidentes.

21. O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento Funcional, de-
nominado Escola Superior do Ministério Publico (redacdo da LC n. 21/98) passa a
chamar-se no Anteprojeto de “Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional” (Lei
federal n. 8.625/93, art. 8°, III), denominado de “Escola Superior do Ministério Publi-
co do Estado de Pernambuco”. Assim, com a inser¢do da referéncia ao Estado, busca-
se evitar homonimias, sempre indesejdveis, com centros idénticos, de outros Estados.

22. O exame psicotécnico, como condi¢do de ingresso na car-
reira do Ministério Publico, ndo é referido expressamente no Anteprojeto, mas, dentro
dos limites do poder regulamentar decorrente da propria autonomia funcional do Mi-
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nistério Pablico, poderd estar compreendido na exigéncia de “gozar de sanidade fisica
e mental, comprovada em exame médico realizado por 6rgdo oficial do Estado”, tudo
conforme venha amanhd a dispor a regulamenta¢do do concurso, feita pela propria
instituicdo.

23. O Anteprojeto procura disciplinar adequadamente a questao
do acesso aos cargos publicos por pessoas portadoras de deficiéncia, para dar, assim,
eficacia ao mandamento constitucional constante do art. 38, VIII, da Lei Maior. A
disciplina de tal matéria tanto mais importante é quando se sabe que incumbe ao Mi-
nistério Publico a defesa dos interesses e direitos das pessoas portadoras de deficién-
cia, devendo, assim, dar o exemplo desse zelo a comecgar pela sua admissao na propria
Instituigdo.

24. Ainda a prop6sito da regulamentacdo do Concurso de in-
gresso, podera em tese ficar a cargo do Conselho Superior do Ministério Publico (nos
termos da atual LC n. 21/98), ou do Colégio de Procuradores de Justi¢ca (como ora
sugerido no Anteprojeto). Mas essa é uma questdo que, como outras, podera ter disci-
plina diversa daquela antevista no Anteprojeto, tudo como melhor consulte a0 Minis-
tério Publico local.

25. Afastei no Anteprojeto a possibilidade, prevista na LC n.
21/98, que poderia ser considerada uma espécie de reserva de mercado, a ferir o prin-
cipio isondmico, de que “A critério do Conselho Superior do Ministério Publico, po-
dera ser exigido do candidato o titulo de habilitacdo em curso oficial de preparacao
para o Ministério Pablico” (art. 31, § 3°, da LOMPE, com a redagio que lhe deu a LC
n. 21/98). Procurei recorrer a outros tipos de providéncias, mais pertinentes, para re-
conhecer o relevante papel que pode desempenhar o estigio do Ministério Publico,
com maior seguranga e proveito.

26. Quanto aos direitos, prerrogativas, vantagens e outros pre-
dicamentos dos membros do Ministério Pablico, procurei dar disciplina satisfatoria ao
assunto, sistematizando-o e conciliando-o com as normas legais ainda vigentes, pois
até agora ainda nio adveio regulamentacdo federal as novas normas instituidas pelas
Emendas Constitucionais ns. 19 e 20/98, nem mesmo foram feitas as necessdrias alte-
racOes da lei federal que estabelece normas gerais para os Ministérios Piblicos dos
Estados, obedecidos o teto e as demais normas federais que ainda sequer foram edita-
das até o presente momento.
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27. Quanto as regras para a aposentadoria, o Anteprojeto ade-
quou-se ao novo sistema, advindo da Emenda Constitucional n. 20/98.

E, no tocante aos membros do Ministério Publico que passaram
para a inatividade, o Anteprojeto ressalva e garante seus direitos, em sua plenitude.

28. O Anteprojeto abole a reversdo por motivo outro que nao a
cessacdo dos motivos que levaram a aposentadoria compulsoria por invalidez, porque,
afora esse caso, de todo licito, no mais a reversdo, como entendo, importaria nova e
autdnoma investidura origindria em cargo publico, ja que cessada a investidura anteri-
or, tudo em contrariedade a norma constitucional que exige concurso (Regime juridico
do Ministério Publico, Cap. 6, n. 20, p. 587, 4* ed., Saraiva, 2000).

29. O Anteprojeto suprime o saldrio-familia, pois, em face da
Emenda Constitucional n. 20/98, deixou de ser devido a todo o trabalhador, mas tdo-
somente “ao trabalhador de baixa renda nos termos da lei” (CF, art. 7°, X).

30. O Anteprojeto propde a fixacdo da hora-aula de gratificagdo
de magistério, aos membros do Ministério Publico, na propor¢do de 1/160 dos subsi-
dios mensais de um Procurador de Justica. Essa proporcdo serd calculada da seguinte
forma: supondo o méximo de 8 horas-aula por dia, em 20 dias tteis por més, teriamos
1/8 de 1/20, o que daria 1/160. Assim, teoricamente, se um membro do Ministério
Publico lecionasse 8 horas de aulas por dia, durante 20 dias tteis (o que é mera hipd-
tese, pois isso ndo lhe deixaria condi¢des reais para exercer seu mister principal, no
oficio bésico de Ministério Publico), iria receber, a titulo de gratificacdo de magisté-
rio, o equivalente a totalidade dos subsidios mensais de um Procurador de Justica.

31. Para o sistema de fixacdo de verba indenizatdria, destinada
a atender a compromissos de ordem profissional ou social inerentes a representago
do Ministério Pablico, o Anteprojeto propde a mudanga do sistema atual, em que es-
sas verbas sdo fixadas na lei complementar (art. 61 da LC n. 12/94), para assemelhar-
se ao sistema paulista, que admite sua fixacdo por ato do Procurador-Geral, dentro dos
limites da autonomia administrativa da Institui¢do, e respeitados os parametros legais.

32. Quanto a adicionais, gratificacdes e outras verbas, é certo
que a Emenda n. 19/98 a Constituicdo de 1988 alterou o sistema, instituindo a verba
unica dos subsidios. Entretanto, como essa norma constitucional, para sua plena efica-
cia, depende de implementacdo na esfera infraconstitucional, especialmente no tocan-
te ao teto dos trés Poderes e ao escalonamento remuneratério entre as entrancias e
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instancias, e como ainda ndo foram editadas as necessarias modificagdes na lei federal
que estabelece normas gerais para o Ministério Pablico dos Estados (art. 61, § 1°, I,
d, da Constituicao Federal), ainda continuaram a coexistir, com o sistema dos subsi-
dios, instituido pela Emenda, algumas verbas remuneratdrias do sistema anterior, que
a cautela recomenda sejam mantidas, ao menos por ora, até que, a partir de parame-
tros nacionais, seja estabelecida a nova disciplina federal sobre a matéria (o advento
do teto nacional para os trés Poderes, bem como a adapta¢do das normas gerais para o
Ministério Publico nacional). Para tanto, o Anteprojeto prevé uma norma transitéria,
que regula a situacdo, para quando advier a necessdria regulamentacdo federal do dis-
posto no inc. XV do art. 48 da Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe deu a E-
menda n. 19, de 5 de junho de 1998, para, entdo, ser efetivamente suprimido todo e
qualquer acréscimo aos subsidios de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagc@o ou outra espécie remuneratdria, de que cuida o § 4° do art. 39
da mesma Constitui¢do, com a redacdo que lhe deu a referida Emenda.

33. O Anteprojeto enfrenta ainda um dos problemas mais deli-
cados do Ministério Piblico moderno: o seu crescimento desordenado e indiscrimina-
do — um verdadeiro “inchamento”, que indesejavelmente ja estd ocorrendo, porém, em
alguns Estados, como Sdo Paulo. Esse “inchamento” dos quadros do Ministério Pu-
blico torna a instituicdo cada vez mais onerosa para o Estado, sem que, entretanto,
esse crescimento desordenado encontre instalagdes adequadas dos membros do Minis-
tério Publico nos féruns e comarcas, nem encontre estrutura adequada para o desem-
penho eficiente de suas func¢des institucionais, como se a mera criagdo de mais e mais
cargos de Procurador e Promotor fosse panacéia.

Pelo Anteprojeto, ao contrario, di-se prioridade as funcdes de
assessoramento (nivel universitirio) a serem prestadas aos 6rgdos de execucdo do
Ministério Publico, o que, em tese, podera ocorrer em qualquer grau ou instancia; pelo
Anteprojeto, ainda, se admite que, a critério da prépria Instituicdo, possam ser institu-
idos assessores para 6rgios de execucdo junto a segunda instancia. A vantagem € que
o Ministério Publico passard a crescer mais em infra-estrutura, e ndo desnecessaria-
mente e apenas com a sO criagdo de mais e mais cargos de Promotor de Justi¢a, o que
se torna cada vez mais oneroso e impraticdavel para o Estado, sem que, a0 menos, esse
mero “inchamento” represente aumento de eficiéncia da atua¢do ministerial.

34. Quanto aos servicos auxiliares do Ministério Publico, cabe
tecer algumas consideragdes.
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Pelo sistema atualmente em vigor no Estado, somente lei de i-
niciativa do Procurador-Geral de Justica disciplinard os servicos auxiliares de apoio
técnico e administrativo do Ministério Piblico. E possivel manter essa solu¢io na
nova LOMPE, mas a meu ver seria bem melhor aprimora-la, pois nem sempre serd
necessario o advento de lei para organizar os servicos administrativos do Ministério
Publico. Com efeito, para dar plena eficdcia ao permissivo constitucional que confere
autonomia administrativa ao Ministério Puablico, serd possivel fazer, como ja se faz
com éxito no Ministério Pablico paulista, hd quase uma década, com que, a partir de
normas mais genéricas necessariamente esculpidas na lei, todo o detalhamento mais
fino desses servigos seja instituido e organizado diretamente por ato do préprio Procu-
rador-Geral de Justica, o que nada mais é que complemento de eficicia do manda-
mento constitucional. E mais do que isso ndo convém que o Anteprojeto de LOMPE
disponha no tocante a organizagdo dos servigos auxiliares e administrativos do Minis-
tério Publico, até porque essa organizacdo pode ser feita ou prevista por lei ordindria,
diversamente do que ocorre com a organiza¢do do préprio Ministério Publico, que s
pode ser feita por lei complementar & Constituicao.

35. Tendo optado por fazer um Anteprojeto préprio para orga-
nizar os servicos de apoio técnico e administrativo do Ministério Puiblico, vejamos,
agora, quais os aspectos de ordem geral, levados em conta nesse segundo Anteprojeto
ora apresentado.

Antes de mais anda, € imperioso dizer que se deve evitar um er-
ro, até mesmo uma grave distor¢do, da LONMP, de considerar os estagidrios e os ser-
vicos de apoio e auxiliares como “6rgaos” do Ministério Piblico. Pela teoria da orga-
nicidade, o 6rgdo ¢ o ente; tanto que o 6rgdo presenta o ente (torna-o presente direta-
mente), o que € mais do apenas representar (assim, p. ex., o Procurador-Geral e os
Promotores e Procuradores de Justica, mais do que serem meros representantes do
Ministério Pidblico, na verdade sdo o Ministério Publico, porque o tornam presente
nos feitos e procedimentos em que atuam, e, nessa qualidade, vinculam por seus atos
a propria Instituicdo e, conseqiientemente, o ente estatal de que fazem parte). Na ver-
dade, os estagidrios e os servigos de apoio s@o importantes atividades auxiliares do
Ministério Pablico, mas ndo sio tecnicamente érgdos do Ministério Piblico, pois ndo
tornam a Instituicdo presente, quer em suas atividades-meio (da prépria Institui¢do
ministerial), quer, muito menos, nas atividades-fim do Ministério Publico, que sao
privativas, por forca de norma constitucional, de seus 6rgios de execu¢do. Da mesma
forma, os servidores do Poder Judicidrio, embora imprescindiveis a ele, como uma
escora pode sé-lo para um muro, na verdade nao sdo o Poder Judicidrio, nio comun-

13



&4 ugo d\/égzo dl/(azzél)[é

ADVOGADO - OAB-SP n. 28.656

gam de sua esséncia, nem tornam o Poder Judicidrio presente pela sua atividade ad-
ministrativa e ndo jurisdicional. Assim, seria igual o absurdo se chamdssemos: a) de
orgdos jurisdicionais os servicos dos cartordrios, dos oficiais de Justica e outros ser-
vicos administrativos que sdo prestados ao Poder Judicidrio por seus funciondrios; b)
de orgdos legislativos os servigos administrativos dos funciondrios da Assembléia
Legislativa; c¢) de drgdos do Ministério Piiblico os servigos técnicos de apoio e os
servigos administrativos da prépria Institui¢do.

Com isso, o Anteprojeto evita distor¢des, pois que os verdadei-
ros 6rgdos do Ministério Publico (Procurador-Geral, Colégio, Conselho, Corregedor-
Geral, Procuradores e Promotores de Justica) t€m prerrogativas e predicamentos pro-
prios da sua atividade funcional, que sdo inconfundiveis com os de seus servidores,
especialmente no tocante a independéncia funcional dos primeiros em oposicao a hie-
rarquia dos ultimos, ou no que diz respeito com a integracdo, escolha, investidura e
atuagdo funcional dos 6rgdos de administracdo da Institui¢do.

Nem se diga que conviria manter o equivoco, porque ji advin-
do da Lei n. 8.625/93, pois que essa lei, de cariter ordindrio, ndo poderia fixar, quan-
do equivocados, limites a legislacdo complementar, como ja foi exposto, em estudos
conjuntos com o Procurador de Justica Céassio Juvenal Faria (v. meu Regime juridico
do Ministério Publico, cit, Cap. 6, ed. Saraiva, 2000). E a correcdo a isso ja propus em
meu Anteprojeto de nova LOEMP.

36. No tocante, pois, a organizacdo dos servicos administrati-
vos do Ministério Publico de Pernambuco, somente inseri as linhas mais gerais no
préprio Anteprojeto de LOEMP, deixando tudo o mais para a lei ordindria.

Considerei inadequado disciplinar essa organizacdo dos servi-
cos administrativos do Ministério Publico no préprio Anteprojeto de lei complementar
do Ministério Publico, seja porque esta lei tem objeto proprio, bem definido na Cons-
tituicdo (estatuto, atribuicdes e organizacido do Ministério Piblico, cf. art. 128, § 5°),
seja porque € a lei ordindria a sede adequada para dispor sobre a organizacio dos ser-
vicos administrativos do Ministério Pablico, até porque por lei ordinéria € que se cri-
am cargos de servidores, fixam-se seus vencimentos e atribuicoes.

37. No Anteprojeto de reorganizacdo dos servicos administrati-
vos do Ministério Publico, preferi sugerir a Vossa Exceléncia a reformulacio total da
matéria, o que, espero, seja mais conveniente no caso, tal a importancia e a profundi-
dade dos aprimoramentos introduzidos.
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38. Tive a intensa preocupagido de aprimorar o estatuto juridico
dos funciondrios, ndo sé no aspecto remuneratério como funcional. Busquei assegu-
rar-lhes tratamento juridico condigno e distinto, e ainda eliminar diferencas remunera-
torias e degraus injustificdveis, porque sem correspondéncia com sua qualificacdo ou
atividades funcionais.

Inicialmente, tracei a disciplina basica do concurso de ingresso,
prevendo até mesmo exames orais, que s deverdo ser aplicados para o preenchimento
dos quadros mais elevados da hierarquia funcional (os oficiais de Promotoria e os
assistentes de Promotoria), tudo em conformidade com o que disponha o regulamento.
Também previ normas para a admissdo de pessoas portadoras de deficiéncia, seguindo
os mandamentos da Lei Maior.

Por outro lado, entre as demais providéncias de alcance pratico,
o Anteprojeto propde que os quadros de servidores sejam compostos por quatro gran-
des categorias.

A primeira categoria compreende os Auxiliares de Promotoria
(que, apesar do nome, também podem servir junto a Procuradorias), com nivel de
escolaridade minima (primeiro grau completo). Grosso modo, esses auxiliares corres-
pondem a serventes, que fardo as tarefas mais simples na esfera administrativa.

A segunda categoria é composta dos Agentes de Promotoria
(que, igualmente, também podem servir junto a Procuradorias). Ter@o nivel de escola-
ridade média (segundo grau completo). Grosso modo, t€ém alguma semelhanga com os
escreventes ou cartorarios dos servigos judiciais, e fardo tarefas um tanto mais com-
plexas, dentro de seu nivel de conhecimentos ou especialidade.

A terceira categoria é a dos Oficiais de Promotoria (que, i-
gualmente, também podem servir junto a Procuradorias). Diversamente do sistema
atual, o Anteprojeto agora deles exige nivel de escolaridade universitdria na area de
Direito ou Administragdo (nivel superior completo), e, grosso modo, correspondem
aos escrivaes, ou chefes de secretarias de cartérios judiciais. Terdo a direcdo das uni-
dades administrativas, sempre, naturalmente, sob a dire¢do maior dos érgdos de exe-
cucdo, a que se subordinem. Naturalmente, hd norma transitéria dispondo sobre o
aproveitamento integral dos atuais oficiais de Promotoria, que ndo tenham grau uni-
versitario, que em nada serdo prejudicados com a alteracdo da denominagdo de seus
cargos, para adequacgio ao novo sistema.
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A quarta e ultima categoria é a dos Assistentes de Promotoria
(que, por igual, também podem servir junto a Procuradorias). Terdo, também, nivel de
escolaridade universitaria, dentro das respectivas dreas de conhecimento (nivel supe-
rior completo). Grosso modo, serdo os médicos, engenheiros, advogados e bacharéis
em outras areas do conhecimento, que possam ser considerados necessarios para as-
sessorar os trabalhos do Ministério Pablico (fazendo ou conferindo laudos periciais,
prestando informagdes técnicas etc.).

Noto, aqui, que abandonei em parte o modelo e a terminologia
dos cargos empregados no Ministério Piblico paulista, nesse passo grandemente di-
fundido em todo o Pais, pois este se vale de terminologia equivoca, que muito se tem
prestado a confusdes, dentro e fora da Institui¢do, no tocante aos cargos de servidores
administrativos, que compreendem assessor técnico de gabinete, assistente técnico de
gabinete, assistente técnico de promotoria, auxiliar de promotoria, agente de promoto-
ria, agente de diligéncia de promotoria e oficial de promotoria. O Anteprojeto simpli-
fica a questdo terminoldgica e retne os servidores em quatro grandes categorias em
conformidade com os graus bésicos de escolaridade, procurando reconhecer, assim, a
importancia de sua atuacido e melhorar sua remuneracio.

Para tanto, o Anteprojeto procura implementar uma mudanca
profunda na estruturagcdo dos drgdos de apoio técnico e administrativo do Ministério
Publico, visando a dignificd-los e adequé-los as atuais necessidades do Ministério
Puiblico, moldadas em face da Constituicdo de 1988.

O Anteprojeto abandona, pois, a atual terminologia da Lei n.
11.375/96, que distingue agentes de seguranca, auxiliares ministeriais, assistentes
ministeriais e oficiais de Promotoria, e passa a tratar os servidores conforme seu nivel
de formacao:

a) aqueles para cujo ingresso se exige formacao superior — 0s
Assistentes de Promotoria e os novos Oficiais de Promotoria. Nas suas dreas de co-
nhecimento, os primeiros (Assistentes de Promotoria) dardo assessoria juridica, admi-
nistrativa ou técnica aos membros do Ministério Pablico, enquanto os segundos (os
novos Oficiais de Promotoria, que ndo guardam paralelo com os antigos Oficiais de
Promotoria da Lei n. 11.375/96), dirigirdo os servigos administrativos das Promotori-
as e Procuradorias de Justica, bem como dos demais 6rgidos de Administracdo do Mi-
nistério Pablico. Em face da complexidade e relevancia das novas atribui¢des, porme-
norizadas no Anteprojeto, prevé este que a formacdo exigivel seja de conclusdo de
curso superior, em Direito ou Administracdo. Naturalmente, os antigos Oficiais de
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Promotoria, assim definidos na Lei n. 11.375/96, em nada serdo prejudicados, pois
continuardo a ser servidores do Ministério Publico, apenas alterada a denominacao de
seus cargos, para adequar-se a nova terminologia proposta no Anteprojeto;

b) aqueles para cujo ingresso se exige nivel médio completo —
os Agentes de Promotoria, que absorverdo todas as tarefas atribuidas pela Lei n.
11.375/96 aos servidores de nivel médio;

¢) aqueles para cujo ingresso se exige nivel de escolaridade cor-
respondente ao curso primario completo — os Auxiliares de Promotoria, que absorve-
rdo todas as tarefas atribuidas pela Lei n. 11.375/96 aos servidores de nivel primario.

Para o preenchimento dos novos cargos de Oficiais de Promo-
toria, previsto no Anteprojeto, € indispensavel realizar concurso, obedecidos os requi-
sitos da lei. Mas, para a fase de adaptagdo, insiste-se em que norma transitéria do
Anteprojeto estd a prever que o Procurador-Geral de Justica possa designar, até
regular investidura dos novos Oficiais de Promotoria, os novos Agentes de
Promotoria para responder provisoriamente pelas novas funcdes.

E, a0 mesmo tempo, o Anteprojeto preve, nas normas transitd-
rias, como se fard a adaptacdo dos cargos atuais para os novos, mantendo a corres-
pondéncia de requisitos basicos para seu preenchimento, bem como a compatibilidade
de funcdes, e, em todos os casos, melhorando sua posicdao funcional. Em outras pala-
vras, a) os antigos cargos de Técnico Ministerial ficam transformados em Assistentes
de Promotoria; b) os antigos cargos de Assistente Ministerial ficam transformados em
Agentes de Promotoria; c¢) os antigos cargos de Oficial de Promotoria ficam transfor-
mados em Agentes de Promotoria; d) os antigos cargos de Auxiliar Ministerial ficam
transformados em Agentes de Promotoria; e) os antigos cargos de Agente de Seguran-
ca ficam transformados em Agentes de Promotoria.

39. Como se V&, o Anteprojeto deu nova estrutura e organiza-
¢do aos servigos administrativos do Ministério Pablico, trazendo-lhes garantias e atri-
buicdes efetivas, inclusive assegurando mecanismos legais para reposi¢do remunera-
toria (correcdo monetdria), progressao e ascensio na carreira.

40. Quanto a pretensdo, externada pelos funciondrios, de equi-
paragdo de vencimentos entre alguns dos atuais cargos da Lei n. 11.375/96, restou
prejudicada em face da nova sistematizacdo dada a matéria no Anteprojeto.
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41. Outrossim, quando a concessdo, por eles pretendida, de
adicional por “risco de vida” para os oficiais de Promotoria, também nao nos pareceu
devida, porque as func¢des dos oficiais de Promotoria foram alteradas no Anteprojeto,
e, ademais, os funciondrios ministeriais ndo se equiparam, ao contrario do que se pre-
tendeu, aos oficiais de Justica, valendo ainda notar que a Emenda Constitucional
19/98 revogou a norma de equipara¢do remuneratdria entre cargos de atribuicdes i-
guais ou assemelhados, do mesmo Poder ou de Poderes diferentes (art. 39, § 1°, da
Constituicdo de 1988, na sua redacéo original).

42. O Anteprojeto transforma a atual Secretaria-Geral do Mi-
nistério Publico em Diretoria-Geral do Ministério Publico, visando a aprimorar sua
atuagdo, nos moldes do que ja se fez na legislacdo paulista, ou seja, cometendo-lhe a
decisdo administrativa de toda a matéria afeta aos servidores, assim desonerando o
Procurador-Geral de Justica de intimeras e absorventes fun¢gdes administrativas, sem
prejuizo, porém, do natural controle hierdrquico instituido na Lei Complementar, que
inclui o poder de o Procurador-Geral avocar qualquer decis@o do Diretor-Geral.

43. O Anteprojeto de organizacdo dos servigos administrativos
do Ministério Pablico prevé a criagdo de assessorias especiais junto ao Gabinete do
Procurador-Geral de Justica, por ato deste dltimo, como assessoria de imprensa ou de
cerimonial. Isso € natural, porque nada obsta a que a lei que organiza os servigos ad-
ministrativos da institui¢do institua, ou autorize a institui¢do dessa modalidade de
assessoria, que a experiéncia tenha mostrado ser ttil para a divulgacdo de noticias de
interesse da instituicéo.

Quanto a criag@o de assessoria policial militar para o Gabinete
do Procurador-Geral de Justiga, a ser prestada por policiais militares, ndo € a lei de
organizagdo dos servicos administrativos do Ministério Piblico que poderad dispor a
respeito, e sim o poder regulamentar do chefe do Poder Executivo estadual, a guisa,
alids, do que ja se fez a propdsito no Estado de Sdo Paulo (Decreto n. 39.269, de 23 de
setembro de 1994).

44.Cabem algumas consideragdes quanto a situacdo dos
estagiarios, no Anteprojeto.

A Lei n. 8.625/93 admite o estdgio do Ministério Publico, di-
zendo que cada Lei Organica disciplinard a sele¢@o, investidura, vedagdes e dispensa
dos estagidrios, que serdo alunos dos trés dltimos anos do curso de bacharelado em
Direito, em escolas oficiais ou reconhecidas.
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Como o prazo por ela fixado para o estagio € de trés anos, a in-
terpretacio que usualmente tem sido dada é a de que, tendo o aluno concluido o curso,
cessa, automaticamente o estagio.

Ora, essa interpretacdo tem causado grande prejuizo para os
fins a que se destina o estdgio, pois os alunos que entram no estidgio em fase mais
avancada do curso de bacharelado (nos ultimos anos), sdo, justamente, os que menos
ficam no estégio.

Creio ser possivel dar uma interpretagdo mais construtiva para
o estdgio. Quando a lei fala que os estagidrios serdo alunos “dos trés dltimos anos do
curso de bacharelado”, a meu ver € possivel admitir que essa exigéncia se refira ao
momento da investidura, ou seja, o candidato a estidgio tem de estar nos trés tltimos
anos do curso de bacharelado, no momento em que se faz o concurso de ingresso e é
investido nas funcoes. Essa interpretacdo tanto mais € possivel, quando se sabe que
ndo poderia o legislador ordindrio estabelecer limitagdes ao Poder Constituinte deri-
vado e complementar dos Estados, sob pena de violacdo do principio federativo, como
ja foi exposto (Regime juridico do Ministério Piiblico, cit., Cap. 6, n. 1).

Assim, no Anteprojeto, o prazo de sua investidura foi mantido
num triénio, mas agora sempre contado a partir da préopria investidura (o que permite
que um quintanista da Faculdade de Direito possa ficar inteiros trés anos no estdgio, e
ndo apenas um, o que € muito mais proveitoso para o proprio estagidrio, para a pro-
pria Institui¢cdo, que melhor aproveitard seus maiores conhecimentos, e para a socie-
dade, que contard com servicos de um estagidrio com maior qualificacdo profissio-
nal). De outro lado, sua remuneragdo foi bastante elevada, e com justica, pois, sobre
exercerem papel auxiliar importante da atuacdo funcional, sua remunerac¢do condigna
concorre para facilitar seu melhor recrutamento, o que vai permitir, inclusive, atrair
desde cedo mais potencialidades para a Instituicdo.

Em suma, ao Estdgio e aos proprios estagiarios é dada maior
importancia, como € desejdvel.

45. Quanto as demais sugestdes em geral, que recebi tanto de
membros do Ministério Publico como de servidores, foram consideradas e incorpora-
das aos Anteprojetos, em tudo aquilo que me pareceu adequado.

46. Quanto aos aspectos formais, busquei dar aos Anteprojetos
mais atualidade e técnica. Além de naturalmente levar em conta a Lei Complementar
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federal n. 95/98, abri novas divisdes, sempre que, didaticamente, isso melhor convies-
se a exposicdo. Outrossim, quanto a grafia de prazos e nimeros em geral, preferi o
sistema de seu registro apenas por extenso, em vez de emprego simultineo de nume-
rais e nimeros por extenso. Embora entendam alguns que o sistema duplicado facilita
a mais imediata leitura, compreensdo e assimilacdo dos niimeros, a atual técnica legis-
lativa, consagrada no modelo da Lei Maior e na Lei Complementar federal n. 95/93,
exige seja observado o sistema seguido nos Anteprojetos.

47. Enfim, Senhor Procurador-Geral, procurei apresentar a
Vossa Exceléncia dois Anteprojetos avancados, que espero correspondam na letra e
no espirito, em sua plenitude, as ingentes tarefas que ao Ministério Publico foram
cometidas pela Constitui¢ido de 1988.

Assim, ao encaminhar a Vossa Exceléncia este oficio, bem co-
mo os dois Anteprojetos em anexo, de minha parte reputo, concessa venia, adimplido
0 objeto da carta-contrato n. 08/2000, dentro do prazo assinado entre as partes.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia meus pro-
testos de estima e distinta consideracdo, desejando que esse Egrégio Ministério Publi-
co de Pernambuco, que tanto respeito, apds as discussdes institucionais e os aprimo-
ramentos que certamente virdo ao trabalho, saberd compor seu estatuto dentro dos
mais elevados padrdes técnicos e éticos, muito proprios a Instituigao,

HUGO NIGRO MAZZILLI
ADVOGADO — OAB-SP n. 28.656

A Sua Exceléncia, o Senhor

Doutor ROMERO DE OLIVEIRA ANDRADE,
DD. Procurador-Geral de Justica

Ministério Pdblico do Estado de Pernambuco
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